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ý Приказом
сад Jt 14)

от 20.01.2020 г

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ
млоу (дЕтскиЙ сдд м 14 компЕнсируюIцЕго видА})

нА 2020- 2022 годы

L Щели и задачи внедрения антикоррупциоrrной политики

Основополагаюпlим норN{ативньI]чI правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
является Федеральный закон от 25 лекабря 2008г. NЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>
(далее Федеральный закOн (О протLIводействии коррупции>). Частью 1 статьи 13.3

Федера,тьного закона <О противодействии коррупции) установлена обязанность организаций

разрабатывать и принимать меры rrо предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к
применению в организациях" содержатся в части 2 указанной статьи.

В рамках организации антикоррупционной деятельности на территории городского
округа <Ухта> действует <Противодействие коррупции в N,{_yниципа]тьном образовании
городского округа <Ухта> (2014 - 20lб годы)>, утвержденная постановлением администрации
МоГо <<Ухта>> от 1 1 июля 2014 rодаЛ9 1208.

Антикоррупционная политика МДОУ <,ЩетскиI1 сад Ns14) (дацее - Политика)
представляет собой комплекс взаимосвязанных rrринципов" процедур и конкретньж
мероприятий. направленных на:

- создание у работников МДОУ <ýетский сад Ng14> (датее Учреrкдение) единообразного
понимания о нешриятии rIреждением коррупционньLч действий в любьш формах и
проявлениях;

- минимизациIо риска вовлечения Учреждение в коррупционнyю леятельность.

II. ИспользуепIые в Политике термины и определения

Коррупцuя - злоупотребление слуrкебным положением. дача взятки. получение взятки.
злоуIiотребление полномочиями, коN{Nfерческлтй подкуп либо иrrое незаконное использование

физическим "]1ицом своего должностного положения вопреки законным интересам обцIества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, инOго имуtцества или услуг
имуIцественного характера, иных им},щественньrх шрав длll себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупчией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Фелератьного закона от 25 декабря 2008 г. N9 273-ФЗ (О
противодействии корруrrчии>).

Проmtлвоdейсmвuе Koppyпl|uLl - деятельность федеральньж органов государственной
власти. органов государственной власти с,чбъектов Российской Федерачии, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества. организаций и физических лиц в пределах
их полномочий (пункт 2 статьи 1 ФелераrIьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО
противодействии корруппии>) :

а) по предупрежденрrю коррyпции, в том числе по выявлению и послед}.ющему

устранению lrричин коррупции (профилактика коррупuии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению. раскрытию и расследованию

коррупционньlх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или),циквидации последствий коррупционньн правонарушевий.
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Преdупрсэtс,i)енz,tе KoppyпllLlll - деятепьность организации, направленная на введение
элементов корпоративной культ}iры, организационной структуры. правил и процедур,

регламентированных внутренними норN{ативными док}ментами" обеспечивающих
недопуп{ение коррупционных правонарушений.

()рzсtнuзсttluя - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационЕо*
правовой формы и отрасjIевой гlринадjlежности.

Конmраzенlи * любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с
которьlм организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взяmка - полyчение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег. ценньп бумаг, иного имущества либо в виде Еезаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставлеЕия иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатепя или представJu{емых им лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебньте полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действияпл (безлействию)" а равно за
обrцее покровительство или попyстите_цьство по службе.

Ко,u.мерческuй поdкуl? - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функчии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имуIцественного характера. предостав-цение иных имушественных Iiрав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемыtr,I этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Колтп;tаенс обеспечение соответствия деятельности оргаЕизации требованиям,
нацагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для
исполнения регулируюшими документами, а также создание в организации механизмов
анализа. вьuIвления и оценки рисков коррупционно опасньrх сфер деятельности и обеспечение
комплексной защиты организации.

Конфлuкm Lп!пlepecoB - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (прелставителJI организации) влияет или может повлиять на надлежаrцее
исполнение им должностных (тр,чловых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между- личной заинтересованностью работника (представителя
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к
lrричинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (прелставителем организации) которой он является.

Лuчная заuнmересованноспlь pa(lomrtuKa (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связаннаl{ с возможностью
тrолуtlения работником (прелставите.]Iе]\{ организации) при исполнении дол}кностнь{х
обязанностей доходов в виде денег. ценностей" иного имущества или услуг имуцественного
характера. иньIх имушественных гIрав дхя себя или для третьих лиц.

III. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

При создании системы мер противодействия корруttции в Учреждении рекомендуется
основываться на следующих ключевых принципах:

l) Прuнцuп соопl(Jеmсmвuя l1о.|пtmllкlt Учреждении dейсmвуюu!е"\4у закtпюr)аmе]Iьспlву u
о бulе пр ttH яm bl,M н орх1 ам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий КонституIIии Российской
Федерачии. заключенным Российской Федерашией международным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к
Учреждению.

2 ) Прuнtluп .luчн ozo пplL\,lep а руков о d сmв а.
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Ключевая ропь р),ководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной системы rrредупреждения и противодействия
коррупции.

3 ) П рuнtуuп в oz,|l е ч ен н о сlпu раб olпl lttto в.

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формироваЕии и реализации антикоррупционных
стандартов и процедур.

1) Пpul-ttltlп соразп4ерносmll al!пlu*oppyпL|uoLlllbtx проtlеdур рuску коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, лозволяющих снизить вероятность

вовлечения Учреждения. ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,
осуlцествляется с учетоN{ суrцествующих в деятельности Учреждения коррупционньIх рисков.

5 ) П р lпt t 1ttп э ф ф е кm uв L! о с пlLt а н п,lч.к о рру пL|u о 1 t l tbх пр о ц е d ур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных NIероприятий, которые имеют

низк}то стоимость. обеспечивают iIpocToTy реализации и приносят значимый результат.
б) Пptt нцuп о mв е m с m в е н н о с mu u t. rc о mвр аm2il1 о с tп u ll tl к{lз анltя.

F{еотвратимость наказания для работников Учрех(лении вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и инъIх условий в случае совершения ими корруIтционных
правонарушений в связи с исполt{ением тр.yдовых обязанностей, а также персонfu,Iьная
ответственность руководства Учрежденlтя за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

71 Прuнцuп оmкрьlmосmu бu,знеса.

Информирование конц)агентов, партнеров и обrцественности о принятых в Учреждении
аЕтикоррупционньIх стандартах ведения бизнеса.

8) Прuнтluп поспlоялlноzо конmроilя u ре?улярt!оzо -|лонumорuн?,а,

Регулярное осуrцествление N{ониторинга эффективности внедренньж
антикоррупционных стандартов и процедур. а также контролJt за их исполнением.

IY. Область применения политики и круг лиц, попадаюшIие под ее действие

Работники Учре;кдении. ]ица. получающие муниципаJIьные услуги Учреждения могут
использовать Политику в це,]rIх полу,чения сведений о нормативно-правовом регулирован}lи в
сфере rrротиводействия корр_чпции и ответственности за совершение коррупционных
правонар.ушений; об обязанностях. которые возложены на работников Учреждения в связи с

реализацией антикоррупционных N{ep.

Y. Определение должностных лиц Учрежления, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

Приказом по Учреrкдению назначаются ответственные лица за предупрехtдение
коррупционных fi равонарушений.

YI. Определение и закрепление обязанностей работников и Учреждеýия, связанных с
предупреждением и прот[Iводействием коррупции

Обязанности работников Учрежден}lя в связр1 с предупреждением и противодействием
коррупции мог)"I быть обшими для всех сотрудников Учреждения или специальными" то есть

устанавливаться для отдельных категорий работников.
Обrцие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием

коррупции, следующие:
* воздерживаться от совершения и (или) участия в совершени}I коррупционньж
право}Iарушений в интересах или от имени Учреждения;
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- воздер}киваться от пове/lения" которое может быть истолковано окружаюшими как
готовность совершить или \частвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения;
- незамедлительно информирова,гь непосредственного руковOдителя или jlицo. ответственное
за реапизацию антикоррупционной политики о случаях скJIонения работника к совершению
корр_yпционньIх правонарушений ;

- незамедлите.r1ьно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственное
за реализацию антикоррупциовной политики о ставшей известной работнику информации о
случаях совершения коррупционньIх правонарушений Другими работниками, контрагентами
Учреждения или иными лицами;

- сообrцить непосредственному руководителю или иному ответственному JIицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием корруrrциrI
могут устанавливаться для след)тощих категорий лиц, работаюпдих Учреlкдения: руководства
учреждения; лиц. ответственных за реализацию антикоррупционной политики; работников, чья
деятельность связана с корруrrционными рисками; лиц, осуIцествляюlцих внутренний контролъ
и т.д.

обшие, так и слециацьные обязанности включаются в должностные инструкции
работников. При условии закрепления обязанностей работника в связи с лредуrrреждением и
Irротиводействием коррупции в должностной инструкции. работодатель вправе применить к
работникч меры дисциплиFIарного взыскания за их неисполнение.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников
обязанностей регламентируется процедуры их соблюдения. Порядок уведоN,{ления работодателя
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной работнлrку инфорп,rачии о случаJ{х совершения коррупционньrх правонарушений
закрепляется в локапьноý{ HopMaTpIBHoM акте Учреitсдения.

VII. УстаНовление перечня реализуемых Учреждецием антикоррупционЕых
мероприятий, стандартов и IIроцедур и порядок их выполнения (применения)

реашизуемые мероприя,lия предусмотрены Планом по противодействию коррупции в
УчрежденI,1I-{ на 2020 - 2022 годы. Мероприятия предусмотрены по след!тоlцим направлениям:
- повь]шение эффективности деятельности органов управления Учреждением. R том чI-1сле по
профилактике коррупционньIх правонарушений;

- обеспечение повышения уровня правовой грамотности;
- совершенствование деятепьности в сфере закупок;
- установjIение обратной связи с потребите.пям!I услуг, lrредоставляемых Учреждением;
- контроль деятельности сотр.чдников Учрехqцения.
- контроль хода реализации Ilлана по противодействию коррупции в Учрех<дении на 2020-
2022 годы.

План ло противодействию коррупции в Учреждении на 202а - 2022 годьl утверждается
приказом, содержит информашию о порядке выполнения (сроки. ответственные лица),
подлежит опубликованию на carlTe Учреждения.

VШI. ОтветствеЕность сотрудников
аIIтикоррупционной политики

за несоблюдение требований

НастояшаЯ полLlтика обязательная для истIолнения всеми работниками.
Все рабоТники УчРеждения] незавLlси\{о от занимаемой должности. несут личнук)

ответственность за соблюдение принципов и требований настояшей политики.
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Лица, виновные в нар}-шении требований настояшей политики NIогут быть привлечены к
дl{сцип.]Iинарной. административrtой. гражданско-правовой и уголовной ответственности по
инIлциативе и IIравоохранительньIх органов, в порядке и основаниям, предусмотренным
законодатеjIьством Российской Федерации. локаIIьными нормативными актами и трудовыми
догоl]орами.

Обtцuе Hop.llbц усmанавll;ваюLцuе оmвеlпспlвенноспlь юрuOчческLtх .цuL| за Koppyпl-luolt|lble
пpaчutцpyLlleHtt t, закреплены в статье 14 Федерального закона (О противодействии
коррупции>. В соответствии с данной статьей. если от имеЕи или в интересах юридического
лица осуществляются организация. подготовка и совершение коррупционньгх правонарушений
или fiравонарушений, создающие условия для совершения коррупционньгх правонарушений. к
юридическому пицу N{огут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательствоN.{ Российско й Федерации.

При этом применение мер ответственности за коррупционное rтрtlвонарушение к
юридическомy лицу не освобождает от ответственности за данное коррупциOнное
trраво}lарушение виновFIое физическое л}lцо. ГIривлечение к уголовной или иной
ответственности за кOррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
отве-тственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации. данные нормы распространяются
на иностранные юридические лица.

За незсtконное вOзl!аzраэrdенuе оlп u.l,reltll лорudttческоzо лu.L!а. статья 19.28 Кодекса
Российской Федераuии об административных rrравонарушениях (далее КоАП РФ)
устанавливает меры ответственности (незаконные передача, предложение или обецание от
именрI или в интересах юридического лица должностному J{ицу, пицу, выполняюlцему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному
лицу либо должностном,y лицу публичноЙ международноЙ организации денег, ценных бумаг,
иног0 им"чп{ества: оказание ему услуг имушественного характера, предоставление
имушес,Iвенных прав за совершение в I{HTepecax данного юридического _цица доJIжI{остFIым
лицом" лицом. выполняюrцим },прав-{енческие функции в коммерческой или иной организацииr
иI{остранным должностным лрIцом либо должностным лиI{ом публичной международной
оргаЕизации деЙствия (бездеЙствие), связанного с занимаемым ими служебным положением),
влечет наJIожение на юридическое "цицо административного штрафа.

Статья 19.28 КоАП РФ не ,чста}lав,rивает перечень лиц, чьи неправомерные действия
могут привестL{ к натожению на организацию административной ответственности,
предусмотренной данной статьей. Сулебная практика показывает. что обычно такими лицами
становятся руководитеjlи организаций.

Оmвеmсmвенноспlь фuзuчес:кttх .xlrL! за коррупl|llонньIе правоllаруluеlluя установлена
статьей 13 Фелерального закона <О противодействии корруrции>. Труловое законодательство
не предусматривает специальньн оснований для fiривлечения работника Учреждения к
дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в
интересах иJIи от имени Учреждения.

Тепл не менее. в Т'р_чловом кодексе Российской Федерации
(датее - ТК РФ) сушествует возll{ожность привлечения работника Учреждения к
дисциплинарной ответственi{ости.

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисrtиплинарным взысканиям, в частности, относится
увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первоЙ
статьи 81. пунктом 1 статьи ЗЗ6, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в
случаях, когда виновные действия. даюrцие основания для утраты доверия, совершеrlы
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Труловой
договор может бьтть расторгнут работодателеl\{, в том числе в следуюlцих случаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей, выразившегося в
разглашении охраняемоЙ законом тайны (госуларственной. коммерческой и иной), ставшей
известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в том числе

э



разглашении rtерсональньж данных другого работника (подпункт кв> пункта б части 1

статьи 81 ТК РФ);
* соtsершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные
или товарFIые ценности. если этtл действия j{ают осноRание для утраты доверия к неь{у со
сторо}{ы работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);
- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения" его заместителями,
пов;Iекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование
и.;rи иной уrцерб и\,IуIцеству Учреждения (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);
* однократного грубого нарушения рукоtsодlIтелем Учреждения. его заместителями своих
трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ),

ж. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупциош{ую политику
Учреждения

Рекомендуется осуtцествлять регулярный плониторинг хода и эффективности реализации
антикоррупциовной политики. i] частности. лоляtностные _цица. на которых воз,чоженьт

функчии по гtредупреждению и противодействию коррупции. N{огут ежегодно представлять
руководитепю Учреждения соответствуюrциЙ отчет. Если п() резYльтатаNI мониторинга
возникают сомнения в эффективности реацизуемых антикоррупционных мероприятий,
необходимо внести в антикоррупционн}то политику изменения и дополнения.

Настоящая Политика яв_цяется локаJIьным нормативныN{ докуN,Iентом лостоянного
действия. If олитика утверждается завед}тоrцим Учреждения.

Изпrенения в Политику вносятся на основании решения Общего собрания коллектива.
Изменения в Политику вносятся в сл}^{аях: изменения законодательства в области

антикоррупционной поIитики, вьuIвления недостаточной эффективности суп{ествуюш]их
процедур по противодействию вовлечению в коррупционну-ю деятельность и т.п.

Контроль за соб"цюдение требований IIолитики возлагается на ответственных лиц за
предупрехtдение коррупционных правонарушений.
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