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1. O6qne fioroxenns

1.1. floroxenue o6 O6ruel,r co6pauuw KoJIJIeKruBa (aanee flonoxenne), paspa6orano rnt
MyHurlunanbHoro AoruKoJrbHoro o6pasonateJlbHoro frpe)KAeHrrr <.{etcxufi car, J\b14
KoM[eHcr{pyroqero Br,rAa) (galee - Yvpex4enne), ycraHaBnr{Baer KoMrrereHrluro, iloflHoMotll{fl u
pernaMeHT AerreJrbHocru O6uero co6panux KoJTJIeKTHBa.
l.2.Hacronlee [onoxenue paspa6oraHo B coorBercrBr.r]r c (De4epa-nrubrM 3aKoHonr <06 o6pasonaulru n
Poccuficrofi @e4epaquu> or 29.12.2012 N 273- @3, Ycraeou VupeNgeHils..
1.3. O6rqee co6pauue KoJrJreKTr.rBa YvpexleHr,r-fl.flBrtercs nrrcrrrefi $oprvrofi yflpaBneHr{r YupexgeHrleM.
1.4. O6qee co6panue KoJrJreKTuBaflBrrrrercfl rrocrotHHo.qeficreyloql,IM opraHoM.

2. Oynrcunu

2.1. K KoMrrereHrlua O6rqero co6pauur orHocl,ITct:
2.1.I. O6ecneqenue co6lroAenur Yupex.qeHr.reM qerefi, B r{HTepecax KoropbD( oHo 6ruo co3AaHo.
2.1 .2. l4z6pauue Pyxono4rarenr Yvpexl enprfl;
2.I.3. Onpe4elerue npuop[TerHbx HarrpaBneHnft AesremHocrl,I Yupex,ueuvs., ero o6paronarelruofi pr

Quuaucoeo- gKoHoMrlqecrofi AetreJIbHocrLI;
2.1.4. Parpa6orra Ycrana, AononHeHrlft u [sr,IeHeuuft, nnocuMbrx B Ycran;
2.I .5 . Ilpuurrue npaBr,rn BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropr4ra Yupexg enprs;
2.I.6. PaccuorpeHlre BorrpocoB oxpaHbr r 6esonacHocrr{ ycnoButrr rpyaa pa6otruroB, oxpaHbl )KvIslevt vl

3AopoBbr BocnI,ITaHHHKoB Bo BpeMt o6pa:onareJlbHoro flpollecca;
2.1.7. I,Inue Bonpocbr B coorBercrBvr c 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccprficrofi (De4epaquu

3. Oprann3arlnfl pa6orsr

3.1. O6fiee co6panue KoJrJreKTr,rBa YupexleHrrt cocraBrqlor nce pa6otruru Yupexgenufl.
3.2. O6uee co6panne co6upaercr He pe)Ke 2 pas n ro4.
3.2. O6uee co6pauue cqr.rraercfl rrpaBoMoqubrM, ecJII,I Ha HeM npl,IcytcrBoBaJlo He MeHee 4nyx tperefi
crrilcoqHoro cocraBa pa6ornuron Yupex,ueHur.
3.3. [ttx BeAeHr,rr O6uero co6pannr orKpbrrblM roJlocoBaHIaeu u:6uparorct ero npeAceAarenb I4
ceKperapb cpoKoM Ha oAr,rH yre6Hrrft ro4.
3.4. Peruenlls flpr,rHtrMilrorcr 6onrruuHcrsoNl roJlocoB lrprlcyrcrBylounx. Peurenue cql,ITaercs
rrplrnrrbru, ecJrr{ 3a Hero nporonocoBano He MeHee TIoJIoBI{HII rlprlcyrcrByloIqux. llpet paBHoM

KoJrr,rqecrBe foJrocoB perilaroqr.rM sBJrffercfl roJloc npegceAarers o6ulero co6pauur.
3.5. O6rqee co6panue pa6oraer flo nnaHy.

4. Ilpana u o6qgaHHocrr

4.1. O6qee co6pauue KoJrJreKTLrBa Yupex.ueHr.rff r{Meer [paBo BbIHocLITb Ha paccMorpenue co6pauut

Borrpocbl, cBfi 3aHHbIe c yJlfrllreHueu pa6orrr YupeNleHll.s.
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4.2.Общее собрание коллектива Учреждения имеет право принимать локальные акты, 

относящиеся к его компетенции. 

4.3. Каждый работник Учреждения обязан присутствовать на заседаниях Общего собрания 

коллектива Учреждения. 

4.4. Решение, принятое Общим собранием коллектива Учреждения, является обязательным для 

всех членов коллектива Учреждения.  

 

5. Ответственность 

 

5.1. Общее собрание коллектива Учреждения несет ответственность за: 

5.1.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

5.1.2. Соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Республики 

Коми, другим нормативным правовым актам. 

 

6. Делопроизводство 

 

6.1. Заседания общего собрания коллектива Учреждения оформляются протокольно. 

6.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения заседания; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания коллектива Учреждения; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания коллектива Учреждения и 
приглашенных лиц; 

 решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания коллектива 

Учреждения. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.5. Протоколы нумеруются постранично, по истечению учебного года прошнуровываются, 

скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения 

6.6. Протоколы общего собрания коллектива Учреждения входят в номенклатуру дел, хранятся 

постоянно. 

 

 

 


